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Jetzt die volle staatliche  

Förderung sichern.

Gute Nachrichten für Arbeitnehmer und Arbeitgeber. 
Der Gesetzgeber hat beschlossen:
Die Beiträge zur betrieblichen Altersversorgung durch Entgeltumwandlung bleiben auf Dauer 
sozialversicherungsfrei. 

Betriebsrenten werden attraktiver. 

Betriebliche und private Vorsorge ist notwendig. Mit dieser Neuregelung gibt der Gesetzgeber ein 
eindeutiges Signal, die staatlich geförderte Altersvorsorge auszuschöpfen. Es geht um viel Geld.

Jeder Arbeitnehmer hat das Recht, direkt vom Gehalt bis zu 2 544 Euro jährlich bzw. 212 Euro 
(Stand: 2008) monatlich steuerfrei und sozialabgabenfrei in die Betriebsrente zu investieren.  
Arbeitnehmer erhalten so für wenig Aufwand viel Vorsorge.

Wenig Aufwand – viel Vorsorge.
Beispiel: Arbeitnehmer, 2 600 EUR brutto, Steuerklasse I

Vorsorge-Beitrag 212 EUR

Steuer-Ersparnis — 71 EUR

Sozialabgaben-Ersparnis — 43 EUR (bis 2008) 

Nettoaufwand = 98 EUR

NEU: dauerhaft!

++++ Gesetz verabschiedet ++++ Betriebsrenten werden attraktiver ++++

Gesetz verabschiedet:

Entgeltumwandlung bleibt
sozialversicherungsfrei.


